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Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ innowacyjna [S2MiBP1>Pl]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Mechanika i budowa pojazdow 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
Hybrydowe systemy napedowe ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
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zaneta.staszak@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

WIEDZA: stuchacz zna podstawowe pojecia zwigzane z problematyka studiéw doktoranckich,
zarzgdzaniem organizacjami i problematykg innowacyjnosci UMIEJETNOSCI: stuchacz posiada
umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w zarzadzaniu
organizacjami rynkowymi KOMPETENCJE SPOLECZNE: stuchacz jest przygotowany do ponoszenia
spotecznej odpowiedzialnosci za swoje dziatania na rynku pracy

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez stuchaczy wiedzy z zakresu podstawowych kwestii zwigzanych z
uruchomieniem wiasnego przedsiewziecia innowacyjnego (biznesu), bedgcego rozwinigciem problematyki
wywodzgcej sie z obszaru jego pracy dyplomowej lub pracy w ramach kota naukowego.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Ma podstawowg wiedze o systemach zarzgdzania jakoscia.

Zna gtéwne tendencje rozwojowe z zakresu budowy maszyn.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie przedsiebiorczosci i ekonomii przedsiebiorstw.



Umiejetnosci:

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu.

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgcg role w
zespofach.

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne:

Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

Jest gotoéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

1. Zaliczenie odbywa sie na ostatnich zajeciach w formie testu.

2. Test zawiera pytania:

a) do wyboru z jedng poprawng odpowiedzig,

b) do uzupetnienia

c) do wypisania

3. Test skfada sie z 20 pytan, gdzie kazde punktowane jest w systemie 0 punktéw przy btednej odpowiedzi,
1 punkt przy poprawnej odpowiedzi.

4. Czas na rozwigzanie testu 25 minut.

5. Progi punktowe:

100-91%; 20-19 pkt; bardzo dobry (5,0)

90-81%; 18-17 pkt; dobry plus (4,5)

80-71%; 16-15 pkt; dobry (4,0)

70-61%; 14-13 pkt; dostateczny plus (3,5)

60-51%; 12-11 pkt; dostateczny (3,0)

<50%; <10 pkt; niedostateczny (2,0)

6. W przypadku korzystania podczas zaliczenia pisemnego z niedozwolonych zrdédet wiedzy pierwsze
upomnienie -1 ocena, drugie upomnienie ocena niedostateczny (2,0).

7. Aktywnos$¢ na wyktadach dodaje do oceny pozytywnej z zaliczenia pisemnego +0,5.

8. Dodatkowe zadanie dla osob chcacych poszerzy¢ swojg wiedze z przedmiotu dodaje do oceny
pozytywnej z zaliczenia pisemnego +0,5.

Tresci programowe

Przedsiebiorczos¢ akademicka i determinanty sukcesu w dziatalnosci biznesowej w tym obszarze.
Gtéwne typy innowacyjnoéci. Cechy osobowe innowacyjnego przedsiebiorcy. Spoteczna misja
innowacyjnego przedsiebiorcy akademickiego.

Innowacyjne idee, pomysty, sposoby ich analizy. Ksztattowanie i analiza koncepcji biznesowej
dziatalno$ci innowacyjnej. Uwarunkowania komercjalizacji know-how. Koncepcja kultury organizacyjne;j
uruchamianych przedsiewzie¢ innowacyjnych.

Etapy rozwoju przedsiewzigcia innowacyjnego: innowacyjnego pomystu, wstepnej koncepciji
biznesowej, dostrzezenia szansy na komercjalizacje, opracowania biznes planu i uruchomienia
biznesowej dziatalnoéci innowacyjne;j.

Przeglad zrédet finansowania innowacyjnej dziatalnosci biznesowej, w tym zrédet pochodzgcych z UE.
Podstawowe informacje o systemie finansowo-ksiegowym. Przeglad form prawnych stosowanych dla
uruchamianych przedsiewzie¢ biznesowych i uwarunkowania ich wyboru.

Rézne aspekty wchodzenia na rynek uruchamianych przedsiewzie¢ innowacyjnych: nazwa, znak
firmowy, reklama, zaistnienie w internecie. Marketing w obszarze rynkowym dotyczgcym innowacyjnych
rozwigzan technologicznych i produktéw.

Tematyka zaje¢



. Gtéwne pojecia, porownanie pracownikow naukowych z przedsigbiorcy.
. Innowacja. Motywacja do rozwoju wtasnego biznesu.

. Stopa przedsiebiorczosci. Wady i zalety wiasnej dziatalnosci.

. Biznes plan. Analiza SWOT.

. Jak zdoby¢ srodki finansowe.

. Formy prawne dla nowego biznesu. Ksiegowos¢ i finanse.

. Zaktadanie dziatalnosci krok po kroku. Reklama.
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Metody dydaktyczne

Wykiad z prezentacjg multimedialng
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 10 0,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




